
La piramide di Maslow
• L’evoluzione di questa impostazione è ben rappresentata dalla 

piramide di Abraham Maslow. Questo studioso ipotizzò che gli 
esseri umani hanno una graduatoria nei loro bisogni che vanno da 
quelli fisiologici, a quelli di sicurezza, di appartenenza,  stima, e 
infine di auto realizzazione .

• La forma di piramide ha sia un valore simbolico per cui 
l’autorealizzazione è il massimo vista la provenienza psico 
dinamica di Maslow sia un senso legato all’importanza dei vari 
stati per cui i bisogni fisiologici sono molti e sono fondamentali: 
senza di loro la piramide non si può costruire.

• Nel considerare i rapporti di lavoro o di gruppo è utile fare 
riferimento a questa piramide in quanto relativizza la parte 
economica in modo sistemico.
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La motivazione secondo Maslow
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Abraham Maslow (1908-1970)

 Maslow era uno psicologo di scuola freudiana emigrato negli Stati Uniti per le persecuzioni 
antisemite.

 Creò una sua scuola, la psicologia umanista, in cui l’uomo veniva messo al centro nel suo 
complesso, in un’ottica olistica. La sua piramide dei bisogni fu un tentativo di rappresentare 
questi bisogni partendo dall’esperienza clinica per dare un paradigma allargato. È importante
ancora oggi.

 RicordIamo qui  una Sua frase famosa che ne rappresenta il pensiero: "if all you have is a 
hammer, everything looks like a nail“.  Il punto di vista è evidentemente individuale.

 La sua piramide è stata criticata e ha avuto degli aggiornamenti , o almeno dei tentativi, ma 
fondamentalmente rimane la stessa.



Abraham Maslow (1908-1970)

• Sua frase famosa: "if all you 
have is a hammer, everything 
looks like a nail“

• Padre psicologia umanista, 
sua piramide dei bisogni
importante ancora oggi
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