


* E importc oni tra BurnOut

dell’operatore sanitario e risultati dei pazienti
/ ® Sono stati portati avanti alcuni studi per indagare queste correlazioni




ddisfazione

® Propongono alcuni cambiamenti a livello organizzativo per

contribuire alla riduzione del BurnOut




® Consider srcezione che il

(f paziente ha dell’operatore sanitario
e




([ -y

® C’@ una minaccia a tali risorse

® C’é un ritorno inferiore rispetto alle risorse investite




cui pensa di

essere brave

r



ziente)

i di follow-up

® La poca comunicazione ¢ aziente comporta un piano di riabilitazione

(f generico (spesso poco efficace)







Proposed model of the relationships between
burnout dimensions and patient outcomes
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